s_uncomercuo SINCOMERCIARIO:

cato do Comeércio Varepsta de Baury e Regilo Shwdicalo dos Emprenados oo Combrgio de Sotutalu

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, DE UM LADO, como representante da
categoria econdmica, o Sindicato do Comércio Varejista de Bauru e Regido — SINCOMERCIO
BAURU, CNPJ n.2 45.029.907/0001-11 e Registro Sindical — Processo n.2 32.290 de 1944 e
Carta Sindical registrada no Livro n2 15, P4gina 79, com sede na Avenida Nacdes Unidas, n®
17-45, Vila Santo Ant6nio, Bauru/SP — CEP 17013-035 — Assembleia Geral realizada na sua sede
no dia 17/09/2019, neste ato representada pelo Presidente Walace Garroux Sampaio, inscrito
no CPF/MF n? 539.155.428-49, E DE OUTRO, como representante da categoria profissional, o
Sindicato dos Empregados no Comércio de Botucatu — SINCOMERCIARIOS BOTUCATU, CNPJ
n®45.525.920/0001-61, Registro Sindical — Processo MTIC n.2 167.011 de 1954 e Carta Sindical
registrada no Livro n? 023, P4gina 048, com sede na Rua Dom Liicio, 394, Centro, Botucatu/SP
— CEP 18602-092 — Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 14/08/2019, neste ato
representado pelo Presidente Sérgio Ortiz, inscrito no CPF/MF n® 890.633.418-49, celebram
a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

1 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de
setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 01 de setembro.

Paragrafo Unico — Os efeitos desta norma se estender3o até a celebrag¢do de nova Convencao
Coletiva de Trabalho.

2 — ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho, tem abrangéncia para as cidades de: Lengois
Paulista e Borebi.




SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

3 — PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais a partir de 01/11/19, desde que cumprida
integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigos 32 e 42 da Lei n? 12.790/13 e aplicados proporcionalmente nas
jornadas inferiores:

EMPRESAS EM GERAL A PARTIR DE 01/11/2019
a. Empregados em geral RS 1.454,00
(hum mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais)
b. Operador de caixa R$ 1.565,00
(hum mil quinhentos e sessenta e cinco reais)
c. Faxineiro / Copeiro R$ 1.283,00
(hum mil duzentos e oitenta e trés reais)
d. Office-boy / Empacotador R$ 1.072,00
(hum mil e setenta e dois reais)
e. Garantia do comissionista puro RS 1.707,00
(hum mil setecentos e sete reais)
f. Garantia do comissionista misto RS 1.565,00
(hum mil quinhentos e sessenta e cinco reais)

Paragrafo Unico - Enquadra-se no piso salarial de operador de caixa aquele que exerce esta
funcdo de forma preponderante a outras atividades desenvolvidas na empresa.

4 - REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS 2019/2020 - MEDIANTE
ADESAO

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s),
Microempresas (ME’s) e Microempreendedores Individuais (MEI’s), conforme previsto no art.
179 da Constitui¢do Federal e na Lei n? 123/06 fica instituido o REGIME ESPECIAL DE PISOS
SIMPLIFICADO - REPIS, que se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:




Paragrafo 12 — Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento
superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00
(quatro milh@es e oitocentos mil reais), Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou
inferior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e Microempreendedor Individual
(MEI) com faturamento anual igual ou inferior R$ 81.000,00 (oitenta e mil reais). Na hipotese
de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores
fixados.

I) REGRAS GERAIS PARA ADESAO — A empresa devers, individualmente ou por seu contador,
formalizar sua adesdo para a obtencdo de autorizacdo para a aplicacdo desta clausula, para
cada estabelecimento interessado, por meio de requerimento via sistema SinDigital, pelo site
www.sincomerciobauru.com.br, contendo as seguintes informagdes:

a) razdo social, CNPJ, porte da empresa, Codigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE,
capital social, nimero de empregados, enderego completo, telefone e e-mail para contato e
identificacdo do sécio da empresa e do contador responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEL),
MICROEMPRESA (ME) e EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS;

¢) declaragdo de compromisso e comprovacio do cumprimento integral das clausulas
obrigacionais da empresa da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, com exce¢do das
contribui¢des de ambos os Sindicatos;

Paragrafo 12 — Constatado o cumprimento dos requisitos pelas entidades sindicais profissional
e patronal, deverdo em conjunto, fornecerem as empresas solicitantes, o Certificado, no prazo
maximo de até 07 (sete) dias, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize
sua situacdo, via sistema SinDigital, também no prazo maximo de 07 (sete) dias. A auséncia de
manifestacdo dos Sindicatos no prazo previsto implicard na concessio automatica do
Certificado requerido.

Paragrafo 22 — A falsidade de declaragdo ou descumprimento desta clausula ocasionara a
suspensao da autorizagdo e obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto, a convocar a
empresa para regularizar a situagdo, sob pena da revogacio conjunta da autorizacao
concedida, sendo imputado a empresa o pagamento das diferencas apuradas.




Paragrafo 32 — A empresa apresentara seu Certificado como meio de prova para demonstrar
sua autorizacdo para aplicacdo do REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS
2019/2020 perante a Comissdo de Conciliagdo Intersindical, o Ministério do Trabalho e
Emprego e/ou comprovagdo perante a Justica Federal do Trabalho.

Paragrafo 42 — Os efeitos das autorizacdes para o REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO
- REPIS 2019/2020 prevalecer3o até 30 de setembro de 2020.

Paragrafo 52 — As renovagdes de adesdes ou novas adesdes ao REGIME ESPECIAL DE PISOS
SIMPLIFICADO - REPIS para o proximo periodo convencional poderio ser efetuadas a partir de
01 de setembro de 2020 independentemente da data da assinatura da préxima Convencio,
nos termos do Paragrafo Unico da clausula que estabelece a vigéncia desta norma, quando
passarao a vigorar os novos prazos e condi¢cdes que vierem a ser estabelecidos.

Pardgrafo 62 — Eventual recusa por parte dos sindicatos convenentes devera ser
acompanhada de fundamentagdo com a indicacdo das clausulas da CCT descumpridas pela
empresa.

Paragrafo 72 - Considerando a importancia das micros e pequenas empresas na geracio de
novas vagas de trabalho e a necessidade de dar seguranca juridica as empresas e aos
empregados nas relagbes de trabalho, com fundamento no art. 611 — A da CLT, as partes
convenentes estabelecem que a aplicagdo do REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO -
REPIS ndo implicara em equiparagdo salarial com empregados existentes antes da ades3o.

Pardgrafo 82 — As empresas associadas do Sincomércio que efetuarem o recolhimento da
contribuicdo prevista na clausula 52° (quinquagésima segunda) ficam isentas do pagamento
do ressarcimento de despesas da entidade em func¢do dos servigos prestados na aplicacio
desta cldusula.

I) CONDICOES PARA APLICACAO - Atendidos todos os requisitos, os estabelecimentos
receberdo das entidades sindicais correspondentes, com validade coincidente com a da
presente norma coletiva, certificado de enquadramento no REGIME ESPECIAL DE PISOS
SIMPLIFICADO - REPIS 2019/2020 (CERTIFICADO DE ADESAO), que da direito a prética de pisos
salariais com valores diferenciados daqueles previstos na cldusula nominada "PISOS
SALARIAIS", incluindo a garantia do comissionistas puro e misto, desde que cumprida
integralmente ou compensada a jornada normal de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, aplicados proporcionalmente nas jornadas
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| - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

A PARTIR DE

01/11/2019
a. Piso salarial de ingresso (180 dias) RS 1.227,00
(hum mil duzentos e vinte e sete reais)
b. Empregados em geral RS 1.369,00
(hum mil trezentos e sessenta e nove reais)
¢. Operador de caixa RS 1.472,00
(hum mil quatrocentos e setenta e dois reais)
d. Faxineiro / Copeiro RS 1.204,00
(hum mil duzentos e quatro reais)
e. Office boy / Empacotador RS 1.051,00
(hum mil e cinquenta e um reais)
f. Garantia do comissionista puro RS 1.609,00
(hum mil e seiscentos e nove reais)
g. Garantia do comissionista misto RS 1.472,00
(hum mil quatrocentos e setenta e dois reais)

A PARTIR DE

Il = MICROEMPRESAS — ME 01/11/2019

a. Piso salarial de ingresso (180 dias) RS 1.165,00

(hum mil cento e sessenta e cinco reais)

b. Empregados em geral

RS 1.310,00

(hum mil trezentos e dez reais)

c. Operador de caixa RS 1.424,00
(hum mil quatrocentos e vinte e quatro reais)
d. Faxineiro / Copeiro RS 1.172,00
(hum mil cento e setenta e dois reais)
e. Office boy / Empacotador RS 1.051,00
(hum mil e cinquenta e um reais)
f. Garantia do comissionista puro RS 1.534,00
(hum mil quinhentos e trinta e quatro reais)
g. Garantia de comissionista misto RS 1.424,00
(hum mil quatrocentos e vinte e quatro reais)
A PARTIR DE

Ill - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — ME! 01/11/2019

a. Empregados em geral R$ 1.165,00

(hum mil cento e sessenta e cinco reais)

Pardgrafo 12 - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacio, findo o qual esses empregados passardo a
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se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e Il e respectivas
alineas, a critério da empresa, a exce¢io daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro)
NN

e “e” (office boy e empacotador), dos incisos | e Il, segundo o0 enquadramento da empresa
como EPP ou ME.

Paragrafo 22 - Enquadra-se no piso salarial de operador de caixa aquele que exerce esta
funcdo de forma preponderante a outras atividades desenvolvidas na empresa.

Paragrafo 32 — A adesdo ao REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO — REPIS 2019/2020,
com efeitos retroativos a data-base, podera ser efetuada até 60 (sessenta) dias da data da
assinatura. Vencido o prazo estabelecido, a autorizagdo ira gerar efeitos apenas a partir da
data do requerimento. Excepcionalmente, em situacdes justificadas, a data limite podera ser
alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios.

Paragrafo 42 — As empresas que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO -
REPIS 2019/2020 ficam autorizadas a praticar o Banco de Horas e ao Sistemas Eletrdnicos
Alternativos de Controle de Jornada de Trabalho, sem a obrigac3o de ades3o A cldusula e
conforme previsdo da Portaria 373 de 25/02/2011 do MTE.

a) a adogdo de sistema eletrénico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da
empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extracio eletrénica e impressa do registro das
marcagoes realizadas pelo empregado;

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao relégio de ponto;

c) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu
registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de salério;

d) os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:

d.1) restrices a marcagdo do ponto;

d.2) marcagdo automética do ponto;

d.3) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada;
d.4) a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado;




Paragrafo 52 — O Microempreendedor Individual — MEI, por suas caracteristicas especiais, fica
isento do limite estabelecido no paragrafo 8° (oitavo) da clausula 44° (quadragésima quarta)
para a adesdo as Jornadas Especiais.

Paragrafo 62 — A prética do REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS sem a devida
autorizacao dara ensejo ao pagamento da multa de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais)
por empregado, em favor deste, uma Unica vez, na vigéncia desta Convencio.

5 — GARANTIA DO COMISSIONISTA PURO

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas
sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragdo
minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso
das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 32 e 42 da Lei n2 12.790/13.

a) na garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados abonos ou antecipacées
decorrentes de eventual legislagdo superveniente;

b) para efeito de apuragio serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o
dia 23 (vinte e trés) do més em curso, que deverio ser pagas até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente;

6 — GARANTIA DO COMISSIONISTA MISTO

Aos empregados remunerados com parte fixa e parte baseada em comissdes percentuais pré-
ajustadas sobre as vendas (comissionistas mistos), fica assegurada uma garantia de
remuneracao minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente
prevalecerd no caso da parte fixa acrescida das comissdes auferidas em cada més nio
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 42 da Lei n? 12.790/13.

a) na garantia de remuneracdo minima n3o serdo incorporados abonos ou antecipacdes
decorrentes de eventual legislagdo superveniente;




b) para efeito de apuragdo serdo consideradas as comissées sobre as vendas realizadas até o
dia 23 (vinte e trés) do més em curso, que deverio ser pagas até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

7 — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou a parte fixa dos saldrios mistos deverdo ser reajustados, a partir de 01 de
novembro de 2019, mediante aplicagdo do percentual de 3,28% (trés virgula vinte e oito por
cento) incidente sobre os salérios ja reajustados em 01 de setembro de 2018.

Paragrafo 12 — O Reajuste Salarial Proporcional dos Empregados Admitidos entre 01 de
setembro de 2018 até 31 de agosto de 2019, incidira sobre o salario de admissio, conforme
tabela abaixo:

MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO | POR:
ADMITIDOS ATE 15.09.18 1,0328
DE 16.09.18 A 15.10.18 1,0300
DE 16.10.18 A 15.11.18 1,0273
DE 16.11.18 A 15.12.18 1,0245
DE 16.12.19 A 15.01.19 1,0217
DE 16.01.19 A 15.02.19 1,0190
DE 16.02.19 A 15.03.19 1,0163
DE 16.03.19 A 15.04.19 1,0135
DE 16.04.19 A 15.05.19 1,0108
DE 16.05.19 A 15.06.19 1,0081
DE 16.06.19 A 15.07.19 1,0054
DE 16.07.19 A 15.08.19 1,0027

A PARTIR DE 16.08.19 1,0000

Paragrafo 22 — O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da funcdo,
conforme previsto nas clausulas nominadas "PISOS SALARIAIS" e "REGIME ESPECIAL DE PISOS
SIMPLIFICADO - REPIS".




9 - COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas “Reajuste Salarial”, "Reajuste Salarial
Proporcional dos Empregados Admitidos entre 01 de setembro/2018 até 31 de agosto/2019,
serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacbes e abonos,
espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/18 e a data de assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promoc3o,
transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

10 - ABONO

As empresas pagardo a cada empregado integrante do quadro de funcionarios da empresa
em 01 de outubro de 2019, com contrato em vigor na data de assinatura desta CCT, um abono
no valor de R$ 300,00 (trezentos reais). O valor do abono podera ser quitado em 02 (duas)
parcelas, juntamente com a folha de saldrios dos meses de janeiro/2020 e fevereiro/2020.

11 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

As garantias previstas nas cldusulas nominadas “PISOS SALARIAIS”, “REPIS”, “GARANTIA DO
COMISSIONISTA PURO”, “GARANTIA DO COMISSIONISTA MISTO” e “QUEBRA DE CAIXA”, n3o
se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando
sujeitas aos reajustes salariais previstos nesta Convenc3o.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

12 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e
respectivos depésitos do FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo sua identificat;iio e a do empregado.

13 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salérios por meio de cheques, no tltimo dia
atil do prazo legal, deverd conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancaério,
0 tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo poderad exceder de 60 (sessenta)
minutos.




14 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) de cada més, um adiantamento de salério aos
empregados, ressalvada a hipétese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou
qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

REMUNERACAO DSR

15 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base
o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado
o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.
62 da Lei n.2 605/49.

DESCONTOS SALARIAIS

16 — CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques
sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas
pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Pardgrafo Unico — A empresa devers, por ocasido da ativagdo do empregado em funcio que

demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

17 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado

tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més (I) ou adotando-se, como
referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (Il), o que for maior, obedecidas as

seguintes regras:
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I — Quando o valor das comissGes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;
b) divide-se o0 montante total das comissdes auferidas no més pelo niimero correspondente a
soma das 220 (duzentas e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no

més. O resultado equivalera a média horéria das comissdes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras;

Il — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula nominada "REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor da hora

extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras;

18 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a
soma dos resultados obtidos nos incisos | e Il, que serdo calculados da seguinte forma:

| — Calculo da parte fixa do saldrio:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salério por 220 (duzentos e vinte), obtendo-
se a meédia horaria; @,
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b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor da hora

extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extraordinarias laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do

salario;

Il - Calculo da parte varidvel do saldrio:

a) apura-se o montante total das comissées auferidas no més:

b) divide-se o montante total das comisses auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das 220 (duzentas e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no

més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas extraordinarias laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel

do salario;

19 — VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O cdlculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze)
primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho, e do 132 salario dos
comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terd como base a média das remuneragoes

dos 06 (seis) ultimos meses anteriores ao més de pagamento.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNCAO

20 - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungdo de operador de caixa, de forma preponderante, tera
direito a indenizacdao mensal por quebra de caixa, no valor de RS 69,00 (sessenta nove reais)
a partir de 01 de novembro de 2019, importancia que sera paga juntamente com o seu salario.

Pardgrafo 12 — A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 22 — As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas
de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor a titulo de quebra de caixa previsto no
caput desta clausula.

OUTRAS GRATIFICACOES

21 - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comercidrio — 30 de outubro, serd concedida ao comerciario que pertencer ao
quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma gratificacdo correspondente a 01 (um) ou 02
(dois) dias da sua respectiva remuneracdo mensal auferida no més de outubro, a ser paga
juntamente com esta, conforme proporcao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fard jus a 01 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado
fara jus a 02 (dois) dias;

Paragrafo 12 — Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacio em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencao.
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Paragrafo 22 — A gratificacdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos empregados em
gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

22 — REEMBOLSO LACTANTE

Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, os estabelecimentos em que
trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e
ndo possuam local apropriado onde seja permitido manter sob vigilancia e assisténcia os seus
filhos no periodo da amamentagéo, poderio optar entre:

a) celebrar o convénio previsto no § 22, do art. 389, da CLT:

b) alternativamente, por acordo entre as partes, pagar diretamente 2 empregada-mi3e, a titulo
de Reembolso Lactante, o valor mensal de RS 200,00 (duzentos reais);

Parégrafo 12 — O beneficio previsto nesta cldusula sera devido até 06 (seis) meses de idade da
crianca, sendo certo que referido beneficio ndo integrard, para qualquer efeito, o seu saldrio.

Paragrafo 22 — Para fazer jus ao citado beneficio, a empregada é obrigada a apresentar a
empresa a certidao de nascimento do(a) filho(a).

Paragrafo 32 — Considerando o interesse comum dos empregados e empregadores, bem como
a notoria dificuldade em encontrar creches nas proximidades das empresas, os signatarios da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, utilizando a faculdade prevista no art. 611-A da CLT

convencionam que a presente clausula supre inteiramente as disposicdes da Portaria
3.296/1986 do Ministério do Trabalho.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

23 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias, até o limite de 02 (duas) horas diarias, serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre a hora normal.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, com fundamento no art. 611-A da CLT, fica autorizada'a
realizacdo de horas extras além da segunda hora, até o limite da jornada de 12 (doze) horas
didrias, respeitado o intervalo entre jornadas para descanso, desde que a fragcdo ou hora
excedente a segunda seja remunerada com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o
valor da hora normal.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

24 - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o beneficidrio com
valor equivalente a 01 (um) piso salarial da fungdo dos “Empregados em Geral”, previsto nas
cldusulas nominadas "PISO SALARIAL" e "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)",

conforme enquadramento da empresa, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condi¢des mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio

previsto no caput desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

AVISO PREVIO

25 — VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ao
cargo efetivo por aquele que exerce de cargo de confianga, ficam vedadas alteracdes nas
condi¢Bes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio.

26 — ACRESCIMO DO AVISO PREVIO

O acréscimo do aviso prévio proporcional previsto no Paragrafo Unico do art. 12 da Lei 12.506/11,
devera ser obrigatoriamente indenizado nas rescisdes por dispensa sem justa causa, e devera ser

pago juntamente com as demais verbas rescisdrias, sendo vedado seu cumprimento trabalhado. @
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

27 - DOS CARGOS QUE SE ENQUADRAM COMO FUNGOES DE CONFIANCA

Em respeito ao disposto no inciso V, do art. 611 — A da CLT e considerando a necessidade de
adequacdo da norma vigente a realidade do mercado de trabalho, fica estabelecido entre os
sindicatos signatérios da presente Convencao Coletiva de Trabalho que os cargos de confianca
serdo caracterizados, independentemente da quantidade dos atos de gestdo praticados pelo
empregado, sendo necessario que o mesmo exerca hierarquia superior a no minimo um
empregado, ainda que apenas operacionalmente.

Pardgrafo 12 — Além do previsto no caput da presente clausula, para a caracterizagdo de cargo
de confianga, a remuneragdo do empregado devera ser 40% (quarenta por cento) acima da
média salarial de seus subordinados.

Paragrafo 22 — Os cargos de confianga ndo estarao sujeitos as regras previstas no Ca pitulo Il -
Da Duracdo do Trabalho - da CLT, sendo que os ocupantes de cargos de confianca possuem a
liberdade de ajustar diretamente com seus gestores imediatos os horarios de entrada e saida
da empresa, bem como o agendamento de eventuais folgas, de forma que as demandas da
empresa e as necessidades pessoais do empregado sejam harmonicamente atendidas.

28 — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido
para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

29 - DO PERIODO DE EXPERIENCIA NA FUNCAO

Em respeito ao disposto no inciso V, do art. 611 — A da CLT, as partes estabelecem o prazo de
ate 60 (sessenta) dias, improrrogével, a titulo de experiéncia na fungdo, quando da promocio
provisoria do empregado.

Paragrafo 12 — Findo o prazo previsto no caput, nio sendo o empregado aprovado na nova
funcdo, este retornara as funcdes anteriormente exercidas, sem que haja a caracterizac¢io d
rebaixamento de funcio.

Paragrafo 22 — O periodo de experiéncia na funcio ndo implica em alterag¢do no contrato de
trabalho do empregado.
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Paragrafo 32 — A faculdade prevista no caput somente poderd ser utilizada uma vez por ano
para cada funcionario.

30 — DA COTA DE APRENDIZES

Conforme disposto no inciso V, do art. 611 — A da CLT, para fins de apuracdo do célculo do
numero de aprendizes a serem contratados pela empresa, em respeito ao art. 429, da CLT, os
Sindicatos convenentes regulamentam a legislagdo para excluir da respetiva base de calculo
as funcdes abaixo elencadas, dentre outras, na medida em que nao demandam formacao
profissional.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE GERAL

31 - ESTABILIDADE

Para os efeitos de rescisdo do contrato de trabalho, a contagem do periodo das férias e do
aviso prévio, desde que indenizados, ndo se confundirdo com as estabilidades determinadas
por esta Convencgao Coletiva de Trabalho.

32 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade provisdria a gestante desde a confirmacdo da gravidez até 75
(setenta e cinco) dias ap6s o término da licenca maternidade, salvo hipéteses de dispensa por
justa causa e pedido de demissdo.

Pardgrafo 12 — Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatério da gravidez durante o aviso prévio trabalhado ou
indenizado, sob pena de perda do direito 4 estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco dias)
prevista no caput desta clausula.

Paragrafo 22 — Estende-se a adotante (art. 392-A da CLT) a estabilidade adicional de 75
(setenta e cinco) dias prevista nesta cldusula, a partir do retorno da licenga maternidade.
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ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

33 — GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR

Fica assegurada garantia provisdria de emprego ao comercidrio em idade de prestar servico
militar obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério,
desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o
alistando completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servico militar
ou da dispensa de incorporagio, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico — Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

34 — GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenca fica concedida, nas licencas acima de 15
(quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou salario por periodo igual
ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

35— GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurada aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos
legais, nos termos do art. 188 do Decreto n2 3.048/99 (redacio dada pelo Decreto n®
4.729/03), garantia de emprego, como segue:

20 (vinte) anos ou mais 2 (dois) anos

10 (dez) anosou mais 01 {um) ano.
05 '_(tin_c_o) anos ou mais :-_ o i 06 '(séis.').__-me-sés

18



Paragrafo 12 — Para a concessdo das garantias acima, 0 empregado deverd apresentar extrato
de informagGes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n2 6.722/08, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ap6s a sua emissdo, que ateste, o periodo faltante para a
implementa¢do do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentag¢do do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-
se.

Paragrafo 22 — A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo,
podendo ser substituida por uma indeniza¢do correspondente aos saldrios do periodo ndo
implementado da garantia

Pardgrafo 32 — Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informagoes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do

recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 42 — Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condi¢bes para
aposentadoria em vigor, esta cldusula ficara sem efeito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

36— ASSISTENCIA JURIDICA
A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em

inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho normal das
suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS

PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

37 - DA PRORROGACAO DE JORNADA EM AMBIENTE INSALUBRE

Em respeito ao disposto no inciso Xlll, do art. 611 — A da CLT, fica autorizada a prorrogacdo de @
jornada, até o limite de 02 (duas) horas didrias, aos empregados que laborarem em condicdes
de insalubridade em grau leve e médio, devendo as horas extras praticadas pelo empregado (%
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serem quitadas no més subsequente, ficando vedado o envio destas horas extras ao Banco de
Horas.

FALTAS
38 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comerciaria que deixar de comparecer ao servico para acompanhamento em consultas
médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de
ate 03 (trés) dias por més, limitado a 15 (quinze) dias durante o periodo de vigéncia da
presente Convencao, e em casos de internagdes devidamente comprovadas nos termos da
cldusula nominada “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, terd suas faltas abonadas até
o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencio.

Paragrafo Unico — O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se
0 mesmo comprovar sua condi¢do de unico responsavel.

39 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano,
tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicagio prévia as
empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovacao posterior.

40 — FALECIMENTO - SOGRO/SOGRA, GENRO/NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servi¢o nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

41 — FALECIMENTO - CONJUGE/ASCENDENTES/ DESCENDENTES/IRMAQ

Em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irm3o ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua independénci
econdmica fica excluido da contagem de dias previsto no art. 473, | da CLT, o dia do

falecimento. Gp

Paragrafo Unico — A alteracio mencionada no caput deste artigo é realizada nos termos do
art. 611-A da CLT.



42 — NASCIMENTO/ADOCAO

Em caso de nascimento ou adogdo de filho, o empregado podera deixar de comparecer ao
servico 05 (cinco) dias consecutivos a contar do dia do nascimento/adocio, inclusive, sem
prejuizo do salario.

Paragrafo Unico — A ampliagio mencionada no caput deste artigo é realizada nos termos do
art. 611-A da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

43 — INTERVALO PARA AMAMENTACAO

Com fundamento no art. 611-A, Il da CLT, visando atender o interesse das mies empregadas
em permanecer mais tempo com seus filhos, para fins de cumprimento ao disposto no art.
396 da CLT, os dois descansos especiais de 30 (trinta) minutos para amamentacio, poder3o,
em comum acordo, através de instrumento escrito, serem convertidos para um Unico periodo
de 01 (uma) hora, no inicio, no intervalo ou no término da jornada da empregada.

44 - JORNADAS NORMAIS DE TRABALHO

Nos termos do caput do art. 32 da Lei n? 12.790/13 que regulamentou a profissio do
comercidrio, a jornada normal dos empregados é 08 (oito) horas didrias e de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico — Atendido ao disposto no §19, do art. 32 da Lei 12.790/13, serdo
consideradas como jornadas normais de trabalho, aquelas exercidas com jornadas semanais
nos seguintes limites:

I - 06 (seis) dias com jornada de 06 (seis) horas, totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais;

11— 06 (seis) dias com jornada de 07 (sete) horas e 20 (vinte) minutos, totalizando 44 (quarenta //

e quatro) horas semanais; Y 7
/(z—/,;”’

Il - 06 (seis) dias, sendo 05 (cinco) dias com jornada de 08 (oito) horas e 01 (um) dia com

jornada de 04 (quatro) horas, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais; @

IV —05 (cinco) dias com jornada de 08 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos, totalizando
44 (quarenta e quatro) horas semanais; N
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45 - REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO 2019/2020 — MEDIANTE
ADESAO

As empresas poderdo se beneficiar do REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO, por
adesdo, para as novas contratagdes, disponivel na presente Convencao Coletiva de Trabalho,
considerando as peculiaridades de suas disposi¢des, desde que obedecidas a forma de ades3o,
e respeitados os seguintes requisitos:

1) REGRAS GERAIS PARA ADESAO - A empresa deverd, individualmente ou por seu contador,
formalizar sua adesdo para a obtencdo de autorizacdo para a aplicacdo desta clausula, para
cada estabelecimento interessado, por meio de requerimento via sistema SinDigital, pelo site
www.sincomerciobauru.com.br, contendo as seguintes informacdes:

a) razdo social, CNPJ, porte da empresa, Cédigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE,
capital social, nimero de empregados, enderego completo, telefone e e-mail para contato e
identificacdo do sécio da empresa e do contador responsavel;

b) declaragdo de compromisso e comprovacio do cumprimento integral das clausulas
obrigacionais da empresa da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, com excecdo das
contribuigdes de ambos os Sindicatos;

Paragrafo 12 — Constatado o cumprimento dos requisitos pelas entidades sindicais profissional
e patronal, deverdao em conjunto, fornecerem as empresas solicitantes, o Certificado, no prazo
maximo de até 07 (sete) dias, contados a partir da data de recebimento da solicitagio. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa deveré ser comunicada para que regularize
sua situagao, via sistema SinDigital, também no prazo maximo de 07 (sete) dias. A auséncia de
manifestacdo dos Sindicatos no prazo previsto implicard na concessdo automatica do
Certificado requerido.

Paragrafo 22 — A falsidade de declaracio ou descumprimento desta cldusula ocasionara a
suspensdo da autorizagdo e obrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, a convocar a
empresa para regularizar a situagdo, sob pena da revogacio conjunta da autorizacio
concedida, sendo imputado a empresa o pagamento das diferencas apuradas.

Paragrafo 3° — A empresa apresentara seu Certificado como meio de prova para demonstr e
sua autorizacao para aplicacao do REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO 2019/2020,

perante a Comissdo de Conciliagdo Intersindical, o Ministério do Trabalho e Emprego e/ou 67“
comprovagdo perante a Justica Federal do Trabalho.

m
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Paragrafo 42 — O prazo para adesdio do REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO
2019/2020, com efeitos retroativos a data-base, podera ser efetuado até 60 (sessenta) dias
da data da assinatura. Excepcionalmente, em situagdes justificadas, essa data podera ser
alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios. Vencido o prazo estabelecido, a
autorizagdo ira gerar efeitos apenas a partir da expedicio do certificado.

Paragrafo 52 — A eventual recusa por parte dos sindicatos convenentes devera ser
acompanhada de fundamentacdo com a indicagdo das clausulas da CCT descumpridas pela
empresa.

Paragrafo 62 — As empresas associadas do Sincomércio que efetuarem o recolhimento da
contribuicdo prevista na clausula 52° (quinquagésima segunda)ficam isentas do pagamento
do ressarcimento de despesas da entidade em funcdo dos servicos prestados na aplicacdo
desta clausula.

Paragrafo 72 — As empresas autorizadas poder&o praticar as jornadas especiais e o salério do
empregado contratado no REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO sera proporcional,
nao podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado contratado para trabalhar pelo regime
de jornada integral na mesma funcao.

Il - Consideram-se jornadas especiais:

a) Jornada parcial no limite de 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de até
06 (seis) horas extraordinarias;

b) Jornada parcial a partir de 26 (vinte e seis) horas até 30 (trinta) horas semanais, sem a
possibilidade de hora extraordinarias;

¢) Jornada reduzida, sendo aquela adotada acima de 30 (trinta) horas até 36 (trinta e
seis) horas semanais:

d) Jornada 12 x 36 , sendo aquela com (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de folga ou descanso, observado o seguinte:

d1) as 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, ndo
sofrendo incidéncia de adicional extraordinario; -

d2) também ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarentae
quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é
proprio dessa modalidade de jornada: W\
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d3) ointervalo para alimentagdo e descanso devera ser observado nos termos do artigo 71 da
CLT.

e) Semana Espanhola: que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e
de 40 (quarenta) horas em outra, de modo que a compensacio de jornada de uma semana
ocorra na semana seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n? 323, da SDI-I, do TST.

Paragrafo 82 — Na contratagdo de comerciarios em Jornadas Especiais, fica estabelecido o
limite percentual maximo de 50% (cinquenta por cento) do quadro total de empregados nas
lojas das empresas nos municipios abrangidos por esta norma.

Paragrafo 92 — Os efeitos das autoriza¢des para o REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE
TRABALHO 2019/2020 prevalecerio até 30 de setembro de 2020.

Paragrafo 102 — As adesGes para o REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO, para o
proximo periodo convencional, conforme previsto no Paragrafo 12 desta clausula, poderdo ser
efetuadas a partir de 01 de setembro de 2020 até a assinatura da proxima Convencdo, nos
termos do Paragrafo Unico da clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passardo
a vigorar os novos prazos e condicdes que vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 112 — A pratica do REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO sem a devida
autorizagdo dara ensejo ao pagamento da multa de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) por
empregado, em favor deste, uma Unica vez, na vigéncia desta Convencao.

46 — REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS 2019/2020 - MEDIANTE
ADESAO

Nos estabelecimentos em geral, e desde que obedecidas 4 forma de adesao, fica permitido o
trabalho em feriados, observada a Lei n.2 10.101/00, conforme redacdo dada pela Lei n2
11.603/07, respeitada a legislagio municipal e as condigdes previstas, a saber:

I) REGRAS GERAIS PARA ADESAO — A empresa devera, individualmente ou por seu contador,
formalizar sua adesdo para a obtencio de autorizacdo para a aplicagdo desta clausula, para
cada estabelecimento interessado, com anteced&ncia minima de 7 (sete) dias dos feriados
por meio de requerimento via sistema SinDigital, pelo site www.sincomerciobauru.com.br,

contendo as seguintes informacdes:
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a) razdo social, CNPJ, porte da empresa, Cédigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE,
capital social, nimero de empregados, enderego completo, telefone e e-mail para contato e
identificagdo do socio da empresa e do contador responsavel;

b) declaragdo de compromisso e comprovagdo do cumprimento integral das clausulas
obrigacionais da empresa da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, com excecio das
contribuigdes de ambos os Sindicatos;

c) constatado o cumprimento dos requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverdo em conjunto, fornecerem as empresas solicitantes, o Certificado, no prazo méaximo
de até 07 (sete) dias, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize
sua situacao, via sistema SinDigital, também no prazo maximo de 07 (sete) dias. A auséncia de
manifestacdo dos Sindicatos no prazo previsto implicard na concessio automdtica do
Certificado requerido;

d) a falsidade de declaragdo ou descumprimento desta clausula ocasionara a suspensio da
autorizacao e obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto, a convocar a empresa para
regularizar a situacdo, sob pena da revogacio conjunta da autorizacio concedida, sendo
imputado a empresa o pagamento das diferencas apuradas.

e) a empresa apresentara seu Certificado como meio de prova para demonstrar sua
autorizacdo para aplicacdo do REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS, perante a
Comissdo de Conciliagao Intersindical, o Ministério do Trabalho e Emprego e/ou comprovagao
perante a Justica Federal do Trabalho.

f) eventual recusa por parte dos sindicatos convenentes devera ser acompanhada de
fundamentacio com a indicagdo das clausulas da CCT descumpridas pela empresa.

g) as empresas associadas do Sincomércio que efetuarem o recolhimento da contribuigao
prevista na Cldusula 52° (quinquagésima segunda) ficam isentas do pagamento do
ressarcimento de despesas da entidade em fungdo dos servigos prestados na aplicacio desta

clausula;

I1) CONDICOES PARA O TRABALHO — As empresas autorizadas deverdo atender as seguint
condigbes gerais, além das especificas para cada segmento de comércio:

a) pagamento do vale-transporte;
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b) descanso compensatério em dia a ser estabelecido de comum acordo entre empresa e
empregado, a ser gozado, no maximo, em até 90 (noventa) dias a partir do més seguinte ao
trabalhado ou em até 60 (sessenta) dias que antecedem o feriado trabalhado, desde que com
a concordancia do empregado, sob pena de dobra, podendo ser convertido em pagamento
do dia em dobro, a critério da empresa;

c) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes no feriado, exceto se os
proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario;

d) fica proibido o trabalho nos feriados de 25 de dezembro e 12 de janeiro para as empresas
que tenham atividade preponderante em Géneros Alimenticios, tais como: Mercearias,
Supermercados, Hipermercados, etc.;

e) fica proibido o trabalho nos feriados de 25 de dezembro e 12 de janeiro para os demais
estabelecimentos de comércio varejista, com exce¢do daqueles que funcionam em anexo a
supermercados que poderdo trabalhar no dia 01 de maio;

1) INDENIZAGAO A TiTULO DE ALIMENTAGAO — As empresas para o trabalho nos feriados
requeridos, além das regras gerais elencadas acima, deverdo efetuar o pagamento, a partir
de 01/11/2019, a titulo de Indenizagdo com Alimentagdo, aos empregados que trabalharem
nesses dias, os valores abaixo especificados:

a) Empresas com atividade preponderante em Géneros Alimenticios, tais como: Mercearias,
Supermercados, Hipermercados, etc.:

a.1) pagamento de indenizag3o no valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais), sendo que este valor
sera de R$ 31,00 (trinta e um reais), para as microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais com ades3o ao REPIS 2019/2020;

a.2) ficam isentos do pagamento acima previsto os estabelecimentos que concedam a folga
compensatoria e fornecam regularmente refeicées aos seus empregados pelo Programa de

Alimentagdo ao Trabalhador — PAT.

b) Demais estabelecimentos de comércio varejista.

b.1) pagamento de indenizagdo no valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais), sendo que este valo
serd de R$ 31,00 (trinta e um reais), para as microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais com ades3o ao REPIS 2019/2020;
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b.2) ficam isentos do pagamento acima previsto os estabelecimentos que concedam a folga
compensatoria e fornecam regularmente refeicdes aos seus empregados pelo Programa de
Alimentacao ao Trabalhador — PAT

b.3) alternativamente, para o trabalho no dia 09 de julho, podera ser concedida uma folga
compensatoria na 22 feira de carnaval, em substitui¢do ao pagamento da indenizacdo prevista
no item a.l.

Paragrafo 12 — Os efeitos das autorizagdes para o trabalho nos feriados prevalecerdo até
assinatura da proxima Convencao, nos termos do Paragrafo Unico da cldusula que estabelece
a vigéncia da CCT.

Paragrafo 22 — As Adesdes para o Trabalho em Feriados para o préximo periodo convencional,
conforme previsto no inciso “I” desta clausula, poderdo ser efetuadas a partir de 1° de
setembro de 2019 até a assinatura da préxima Convengao, nos termos do Paragrafo Unico da
cldusula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar 0s novos prazos e
condigbes que vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 32— A prética do Trabalho em Feriados sem Autorizagio dara ensejo ao pagamento
da multa de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) por empregado, que efetivamente
trabalhou em feriados, sendo que essa multa sera devida ao empregado, uma Unica vez
independentemente do nimero de feriados trabalhados na vigéncia desta Convencéo.

Paragrafo 42 - Por meio de Aditamento a esta Conveng¢do os Sindicatos da categoria
profissional e econémica podero alterar as condicdes previstas para o trabalho em feriados
nos municipios de suas bases, bem como estabelecer calendarios promocionais com horarios
diferenciados, que prevalecerdo sobre quaisquer outras.

47 — REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS 2019/2020 — MEDIANTE
ADESAO

Fica instituido o REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, ao qual os estabelecimentos
das empresas interessadas poderdo formalizar sua adesdo, que se regerad pelas normas a

seguir estabelecidas:

1) REGRAS GERAIS PARA ADESAO - A empresa devera, individualmente ou por seu contador,

formalizar sua adesdo para a obtengdo de autorizacio para a aplicagdo desta cldusula, para Q
cada estabelecimento interessado, por meio de requerimento via sistema SinDigital, pelo site
www.sincomerciobauru.com.br, contendo as seguintes informacges:
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a) razdo social, CNPJ, porte da empresa, Cédigo Nacional de Atividades Econbmicas — CNAE,
capital social, nimero de empregados, endereco completo, telefone e e-mail para contato e
identificagdo do sécio da empresa e do contador responsavel;

b) declaragdo de compromisso e comprovagio do cumprimento integral das clausulas
obrigacionais da empresa da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, com excecio das
contribuicdes de ambos os Sindicatos;

c) ficam dispensadas da solicitacdo as empresas com Adesdo ao REGIME ESPECIAL DE PISOS
SIMPLIFICADO — REPIS 2015/2020;

Paragrafo 12 — Constatado o cumprimento dos requisitos pelas entidades sindicais profissional
e patronal, deverdo em conjunto, fornecerem as empresas solicitantes, o Certificado, no prazo
maximo de até 07 (sete) dias, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize
sua situagao, via sistema SinDigital, também no prazo maximo de 07 (sete) dias. A auséncia de
manifestacdo dos Sindicatos no prazo previsto implicard na concessio automatica do
Certificado requerido.

Paragrafo 22 — A falsidade de declaragdo ou descumprimento desta cldusula ocasionard a
suspensao da autorizagdo e obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto, a convocar a
empresa para regularizar a situagdo, sob pena da revogacio conjunta da autorizacido
concedida, sendo imputado a empresa o pagamento das diferencgas apuradas.

Paragrafo 32 — A empresa apresentara seu Certificado como meio de prova para demonstrar
sua autorizacdo para aplicagdo do REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS
2019/2020, perante a Comissdo de Conciliagdo Intersindical, o Ministério do Trabalho e
Emprego e/ou comprovacio perante a Justica Federal do Trabalho.

Pardgrafo 42 — Eventual recusa por parte dos sindicatos convenentes deverd ser
acompanhada de fundamentacio com a indicagdo das clausulas da CCT descumpridas pela
empresa.

Paragrafo 52 — As empresas associadas do Sincomércio que efetuarem o recolhimento da
contribuicdo prevista na cldusula 52° (quinquagésima segunda) ficam isentas do pagament
do ressarcimento de despesas da entidade em fun¢do dos servigos prestados na aplicacdo
desta clausula.
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Paragrafo 62 — O prazo para adesio ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS
2019/2020, com efeitos retroativos a data-base, podera ser efetuado até o até 60 (sessenta
dias da data da assinatura. Excepcionalmente, em situag@es justificadas, essa data podera ser
alterada com a concordéncia dos sindicatos signatarios. Vencido o prazo estabelecido, a
autorizacdo ira gerar efeitos apenas a partir da expedicio do certificado.

I1) CONDICOES PARA O TRABALHO - A compensacao da duragdo diaria de trabalho atendera
aos preceitos legais e as seguintes regras:

a) o presente Banco de Horas é formado pelo saldo de HORAS POSITIVAS (horas extras) e
HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da jornada de trabalho, apuradas no final do més e
de acordo com a necessidade de servico da Empresa;

b) na forma do disposto nos paragrafos 22 e 32 do art. 59 da CLT, nio estardo sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde
que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias;

c) o acerto do Banco de Horas a partir de SETEMBRO/2019 dever ser feito semestralmente
nos meses de margo e setembro, sendo eventual pagamento efetuado na folha de pagamento
referente aos meses de margo e setembro de cada ano. As horas extras trabalhadas e n3o
compensadas no prazo previsto acima, ficardo sujeitas 3 incidéncia do adicional de 60%
(sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto é, até as 22h00 (vinte e duas horas), obedecido, porém, o disposto no
inciso | do art. 413 da CLT;

e) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracdo final da
compensacdo de hordrio, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas n3o trabalhadas;

"_n

f) quando do acerto das horas previsto na alinea “c”, havendo saldo negativo, o mesmo podera

ser descontado ou transferido para o préximo periodo  critério do empregador;

g) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacdes, ficam ms/é<

empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento ou outro documento
especifico, entregue mensalmente o montante das horas extras laboradas no més, as horas
extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensacao;
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h) ficam dispensadas das obrigagGes previstas nas alineas “f” e g” as empresas com Adesdo
ao REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificado;

Paragrafo 12 — O descumprimento habitual do limite didrio de horas suplementares
trabalhadas e a falta de anotagio no recibo de pagamento previstos respectivamente nas
alineas “b” e “g” desta clausula, implicara na suspens3o do direito 3 compensacao de horas;

Paragrafo 22 — A suspensao do direito & compensagio previsto no paragrafo anterior, obrigara
os sindicatos convenentes, em conjunto, a convocacdo da empresa objetivando a
regularizacdo da situacao, sob pena da proibicdo da utilizacio do sistema de compensagado até
final da vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais:

Paragrafo 32 — As empresas que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS
2019/2020 ficam autorizadas a adotarem sistemas eletrénicos alternativos de controle de
jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE, atendidas as
seguintes condicdes:

a) a adogdo de sistema eletrénico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da
empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1) estar disponivel no local de trabalho:

a.2) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro das
marcagdes realizadas pelo empregado;

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao reldgio de ponto;

c) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, cdpia de seu
registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de salario;

d) os sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:
d.1) restricdes a marcacdo do ponto;
d.2) marcagédo automatica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizagio prévia para marcagdo de sobrejornada;
d.4) a alteragdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado;
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Paragrafo 42 — Os efeitos das autorizagdes para o REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE
HORAS 2019/2020 prevalecerdo até 30 de setembro de 2020.

Paragrafo 52 — As adesdes para o REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, para o
proximo periodo convencional, conforme previsto no Paragrafo 12 desta clausula, poderdo ser
efetuadas a partir de 01 de setembro de 2020 até a assinatura da préxima Convencio, nos
termos do Paragrafo Unico da clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passarao
a vigorar os novos prazos e condi¢des que vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 62 — A pratica do REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS sem a devida

Autorizacdo dara ensejo ao pagamento da multa de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais)
por empregado, a favor deste, uma Gnica vez, na vigéncia desta Convengado.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

48 — DAS FERIAS

Além do previsto na CLT, com suporte no artigo 611 - A da CLT, as partes convencionam que
a empresa, com a concorddncia do empregado, podera conceder as férias em 03 (trés)
periodos de 10 (dez) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

49 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

50 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for exigido
pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

51 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no art. 12, paragrafos 12 e 22 do Decreto n®
27.048/49 e entendimento da Sumula n.2 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou
declaragbes, médicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos e/ou odontoldgicos dos 6rgdos da satide estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgdo oficial competente da
Previdéncia Social ou da Salde.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o

Codigo Internacional de Doengas (CID), bem como deverio ser entregues a empresa em até
02 (dois) dias de sua emissao.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

52 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral realizada em 17/09/2019, foi aprovada, nos termos do
art. 513 da CLT a Contribuicdo Assistencial conforme tabela abalxo

EMPRESAS EM GERAL : e o : :
Estabelecimentos com até 20 Ernpregados = e o | R$ 980,00
(Novecentos e oitenta reals) s R e
Estabelecimentos com mais de 20 Empregado 2 R$ 1.450,00
(Um mil, quatrocentos e cinquenta reais) e e e
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EMPRE_SAS ENQUADRADAS NO REPIS — Regime Especial de Pisos
Simplificado 2018/2019

Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP RS 720,00
(Setecentos e vinte reais)
Estabelecimento de Microempresa — ME | RS 450,00

(Quatrocentos e cinquenta reais)

Estabelecimento de Microempreendedor Individual — MEI com empregado| R$ 220,00
(Duzentos e vinte reais)
Estabelecimento de Microempreendedor Individual — MEI sem empregado| ISENTO

53 -~ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregadores deverdo descontar em folha de pagamento, nos termos do art. 545 da CLT,
e recolher de seus empregados comercidrios, beneficidrios da presente Convencio Coletiva
de Trabalho, integrantes da categoria profissional, filiados ou n3o, a titulo de contribui¢cdo
assistencial, o percentual de 1,50% (um virgula vinte cinco por cento) de suas respectivas
remuneragdes mensais, limitado ao teto de RS 50,00 (cinquenta reais) por comercidrio,
conforme aprovado na assembleia da entidade profissional no dia 14/08/2019, que autorizou
a celebragdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 12 - O previsto nesta cldusula atende as determinacdes estabelecidas no Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC — n? 573/2015 firmado pelo Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Botucatu nos termos das obrigagées previstas nos autos da Acao Civil Pablica ne
0104300-10.2006.5.02.0038, da 382 Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiao — SP, transitada em julgado, bem como a decisdo de REPERCUSSAO GERAL proferida
nos autos do Recurso Extraordindrio 730.462-STF, de 24/05/2014, segundo a qual a
superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal n3o desconstitui a autoridade da
coisa julgada.

Paragrafo 22 — A contribuicdo de que trata o caput desta cldusula é estabelecido ainda
conforme art. 513, alinea “e” da CLT e nos termos da decis3o tomada na Assembleia realizada
no dia 14/08/2019.

Paragrafo 32 — A contribuigdo referida no caput sera recebida pelo Sindicato da categoria ,&/
profissional através de guia ou boleto bancdrio onde, obrigatoriamente, devera informar o
percentual.

Paragrafo 42 — A Contribuigdo Assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com o pagamento
dobrado do valor devido & Fecomerciarios.
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Paragrafo 52 — O modelo padrio da guia referida no paragrafo anterior devera conter,
obrigatoriamente, o valor recolhido na proporcao de 80% (oitenta por cento) para o sindicato
da respectiva base territorial e 20% (vinte por cento) para a Federagao dos Empregados no
Comércio do Estado de Sio Paulo.

Paragrafo 62 — As empresas, quando notificadas, deverio apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicio assistencial, descontada nos termos
do art. 545 da CLT devidamente autenticadas, pela agencia bancaria.

Pardgrafo 72 — O previsto nesta cldusula fica condicionado a n3o oposicdao do empregado,
beneficiario da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, integrante da categoria profissional,
sendo que tal oposi¢do nao suprime direito complementar previsto na CLT. A oposicao, se for
da vontade do empregado, sera manifestada por escrito, de préprio punho e devera ser
entregue pessoalmente, com a apresentagdo de documento de identidade com fotografia, na
sede ou sub-sedes do sindicato profissional, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento
mensal do salario.

Paragrafo 82 — Cabera ao empregado, de posse do recibo da entrega da carta de oposicao da
Contribui¢do aprovada em Assembleia Geral, comunicar seu empregador no prazo de 05
(cinco) dias a contar do protocolo de entrega.

Paragrafo 92 — O valor da Contribuicdo Assistencial reverters em prol dos servigos sociais da
entidade sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansdo
Assistencial da Federa¢do dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo.

Paragrafo 102 — A presente cldusula é inserida na Convengao Coletiva de Trabalho, em
conformidade com as deliberagdes tomadas na Assembleia Geral realizada pela entidade
representativa da categoria profissional que autorizou a celebragdo da presente norma
coletiva, sendo de sua inteira responsabilidade o contetido da mesma.

Paragrafo 112 — Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta cldusula, a empresa deverd dar ciéncia expressa da a¢do, ao respectivo
sindicato profissional, acompanhado da comprovagdo dos descontos e do efetivo
recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugdo processual. Em caso
de condenagdo da empresa na devolugio desses valores, o Sindicato da categoria
Profissional beneficiario deverd ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do
transito em julgado da sentenca condenatdria ou da homologagdo do Acordo Judiciak
mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

54 - DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

Os Sindicatos convenentes, observado o principio constitucional da Unicidade Sindical,
reconhecem-se reciprocamente, como unicos e legitimos representantes das respectivas
categorias, conforme consta em seus registros sindicais no Ministério do Trabalho para
entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam as
respectivas categorias e seus representados.

55— COMUNICACAO PREVIA

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga, na hipotese de
convocagdo de empresas em razdo de dentncias de irregularidade em face da legislagdo ou
de descumprimento desta Convencdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical
representante da categoria econémica para que, no prazo de 05 (cinco) dias, esta preste
assisténcia e acompanhe suas representadas.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

56 — ACORDOS COLETIVOS

Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a
solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se & negociacio e a
celebragdo conjunta, sob pena de ineficicia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes
de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou n3o, que
integrem a respectiva categoria econémica.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

57 - MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 67,00 (sessenta e sete reais) por empregado, pelo
descumprimento das obrigacbes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do
prejudicado.
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Pardgrafo Unico — A multa prevista nesta clausula nio sera cumulativa com as multas previstas
nas “CLAUSULAS MEDIANTE ADESAO”.

58 — MULTA PARA OS SINDICATOS

Nos termos do art. 613, VIIl, da CLT, os Sindicatos convenentes fixam multa no valor de RS
359,00 (trezentos e cinquenta e nove reais) pelo descumprimento das obrigacdes de fazer
contidas no presente instrumento, bem como de eventuais Aditivos e Termos de
Compromisso. A multa prevista nesta clausula sera suportada pelo Sindicato infrator em favor

da outra parte.

OUTRAS DISPOSICOES

59 - DO eSOCIAL

Em razao da implantacdo do Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais
Previdenciarias e Trabalhistas, também conhecido pelo de eSocial, projeto esse que visa
unificar o envio eletronico das informacdes dos funciondrios, fica estabelecida a possibilidade
de aditamento da presente Conven¢3o Coletiva de Trabalho para adequacio de eventuais
exigéncias deste novo sistema.

E'»?uru, 21 de novembro de 2019.
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WALACE GARRO!

ROUX SAMPAIO - SERGIO ORTIZ
Presidente df ﬁSi\mdicato do Presidente do Sindicato dos
Comeércio Varejista de Bauru Empregados no Comércio de Botucatu
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MARCOS DE JESUS RODRIGUES OYAN
Diretor do Sindicato dos Empregados
no Comeércio de Botucatu — Em
Lengois Paulista e Borebi
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